
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als  

BEAUFTRAGTER (M/W/D) FÜR ENERGIE-, NACHHALTIGKEITS- UND UMWELTMANAGEMENT   

für unseren Standort in Taunusstein-Neuhof  

ÜBER FEINKOST DITTMANN: 
 
Bei Feinkost Dittmann pflegt man seit 120 
Jahren erfolgreich die Herstellung und 
Vermarktung mediterraner Antipasti und 
internationaler Feinkost. Feinkost Dittmann ist 
deutscher Marktführer bei Oliven, Antipasti, 
Kapern, Knoblauch- sowie Sardellenspezialitäten 
und eine der beliebtesten Feinkost-Marken 
Deutschlands. Das Portfolio umfasst allein im 
Markenbereich über 500 Artikel – beispielsweise 
Oliven aus Spanien, Pfefferonen aus 
Griechenland und der Türkei oder authentische 
Spezialitäten für die asiatische Küche.  
 
Mit rund 650 Beschäftigten wird an fünf 
Standorten in Deutschland (Diez und 
Taunusstein) sowie im Ausland (Spanien, 
Griechenland und Türkei) produziert. Eine 
Vielzahl der Artikel wird weltweit in über 30 
Länder exportiert. Feinkost Dittmann wurde 1901 
gegründet und ist bis heute die Hauptmarke der 
Reichold Feinkost-Unternehmensgruppe. 
 
 

KONTAKT 

 
Feinkost Dittmann 
Reichold Feinkost GmbH 
Im Maisel 6 
65232 Taunusstein 
 
Personalabteilung 

 
+49 6128 972-276 

 
bewerbung@feinkost-dittmann.de 

 
www.feinkost-dittmann.de 

 

IHRE AUFGABEN:  
 

• Aufbau, Einführung und Aufrechterhaltung eines Umwelt-, Klima-, Energie- und 
Nachhaltigkeitsmanagements sowie deren kontinuierliche Weiterentwicklung  

• Planung, Durchführung und Begleitung regelmäßiger Begehungen und Audits 

• Beratung und Berichtserstattung an Führungskräfte und die Geschäftsleitung in 
allen Belangen der Nachhaltigkeitsthemen 

• Erstellung und Durchführung interner Schulungen zu den Themen Energie, 
Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit 

• Identifizierung, Bewertung und Behebung vorhandener energetischer- und 
umweltrelevanter Schwachstellen  

• Erfassung, Bewertung, Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur 
Reduzierung von Umwelteinflüssen, CO2-Emissionen und 
Ressourcenverbrauch 

• Interner und externer Ansprechpartner für Energie-, Umwelt- und 
Nachhaltigkeitsthemen 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

 
• Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Umweltwissenschaften, des 

Energiemanagements oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erste einschlägige Erfahrungen im Bereich Energie, Nachhaltigkeits- und 
Umweltmanagement  

• Fundierte Kenntnisse der wichtigsten Normen und Standards wie ISO 50001 
bzgl. Vorschriften und Normen in Energie- & Umweltmanagement-Systemen  

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit mit Hands on Mentalität 

• Analytische Fähigkeiten sowie eine selbstständige und strukturierte Arbeits-
weise 

• Fließende Deutsch und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab 
 

WARUM WIR? 

 
• Traditionsreiches Familienunternehmen seit über 120 Jahren 

• angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team 

• eine umfangreiche Einarbeitungszeit 

• 30 Tage Urlaub, 38-Stunden-Woche, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Betriebliche Altersversorgung    

• Zuschüsse zur Finanzierung von zusätzlicher Altersversorgung 

• Bike Leasing 

• Personalrabatt, Gratis-Obst und Getränke  

• Diverse Vergünstigungen für Familien-, Sport,- & Freizeitaktivitäten 

Wenn auch Sie gerne in einem familiären und motivierten Team arbeiten, freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung 
im Rahmen der Prüfung elektronisch gespeichert wird. 


