
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

  
 

Wir suchen zur Unterstützung unserer Controlling Abteilung zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als  

JUNIOR CONTROLLER (M/W/D) 

für unseren Standort in Taunusstein-Neuhof in Vollzeit 

 

ÜBER FEINKOST DITTMANN: 
 
Bei Feinkost Dittmann pflegt man seit 120 
Jahren erfolgreich die Herstellung und 
Vermarktung mediterraner Antipasti und 
internationaler Feinkost. Feinkost Dittmann ist 
deutscher Marktführer bei Oliven, Antipasti, 
Kapern, Knoblauch- sowie Sardellenspezialitäten 
und eine der beliebtesten Feinkost-Marken 
Deutschlands. Das Portfolio umfasst allein im 
Markenbereich über 500 Artikel – beispielsweise 
Oliven aus Spanien, Pfefferonen aus 
Griechenland und der Türkei oder authentische 
Spezialitäten für die asiatische Küche.  
 
Mit rund 650 Beschäftigten wird an fünf 
Standorten in Deutschland (Diez und 
Taunusstein) sowie im Ausland (Spanien, 
Griechenland und Türkei) produziert. Eine 
Vielzahl der Artikel wird weltweit in über 30 
Länder exportiert. Feinkost Dittmann wurde 1901 
gegründet und ist bis heute die Hauptmarke der 
Reichold Feinkost-Unternehmensgruppe. 
 
 

KONTAKT 

 
Feinkost Dittmann 
Reichold Feinkost GmbH 
Im Maisel 6 
65232 Taunusstein 
 
Personalabteilung 

 
+49 6128 972-276 

 
bewerbung@feinkost-dittmann.de 

 
www.feinkost-dittmann.de 

 

IHRE AUFGABEN:  
Kostenstellen- und Ergebnisanalyse 

• Übernehmen Sie die Kontrolle: Begleiten Sie die Kostenstellen in enger 
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen und sorgen Sie für finanzielle 
Transparenz. 

• Analysieren und Optimieren: Unterstützen Sie die monatliche Ergebnisanalyse und 
tragen Sie aktiv zur Optimierung unserer Finanzen bei. 

• Gestalten Sie die Zukunft: Helfen Sie bei der Erstellung der Unternehmensplanung 
und bringen Sie Ihre Ideen ein, um unser Unternehmen voranzubringen. 

Cashflow- und Liquiditätsmanagement 

• Steuern Sie unsere Finanzen: Managen Sie unseren Cashflow und unsere 
Liquidität durch präzise Forecasts und initiieren Sie Maßnahmen zur Reduzierung 
der langfristigen Kapitalbindung. 

• Planen und Berichten: Entwickeln Sie eine vorausschauende Cashflow-Planung 
und erstellen Sie regelmäßige Reportings. 

• Optimieren Sie das Working Capital: Führen Sie Maßnahmen und Projekte zur 
Steuerung des Working Capitals durch. 

Berichterstattung und Datenmanagement 

• Kommunizieren Sie zuverlässig: Berichten Sie zuverlässig an interne und externe 
Stellen und sorgen Sie für eine transparente Kommunikation. 

• Datenmanagement: Erheben und melden Sie Daten für das Duale System und 
tragen Sie zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben bei. 

Sonderaufgaben und Prozessverbesserung 

• Flexibilität zeigen: Übernehmen Sie Sonder- und Ad-hoc-Aufgaben sowie 
Auswertungen. 

• Prozesse verbessern: Unterstützen Sie maßgeblich die kontinuierliche 
Verbesserung unserer Unternehmensprozesse und tragen Sie zur 
Effizienzsteigerung bei. 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Betriebswirtschaftsstudium mit Schwerpunkt  
Controlling /Finanzen oder abgeschlossene vergleichbare kaufmännische Ausbildung  

• Gute Excel Kenntnisse  

• Analytische Fähigkeiten sowie strukturierter und genauer Arbeitsstil 
Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

WARUM WIR? 

• Traditionsreiches Familienunternehmen seit über 120 Jahren 

• angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team 

• eine umfangreiche Einarbeitungszeit 

• 30 Tage Urlaub, 38-Stunden-Woche, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Betriebliche Altersversorgung    

• Zuschüsse zur Finanzierung von zusätzlicher Altersversorgung 

• Bike Leasing 

• Personalrabatt, Gratis-Obst und Getränke  

• Diverse Vergünstigungen für Familien-, Sport,- & Freizeitaktivitäten 

Wenn auch Sie gerne in einem familiären und motivierten Team arbeiten möchten, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung im Rahmen der Prüfung elektronisch 
gespeichert wird. 

 


